Proposition till Skanes hembygdsforbunds arsstamma |3 juni 2010

Uppdraget fran stimman den 14 juni 2009

Skanes hembygdsforbund fick av staimman 2009 i uppdrag att lata en arbetsgrupp ta fram en
handlingsplan eller fardriktning for de fragor, som foreningarna ansag viktiga for den framtida
skanska hembygdsrorelsen 5-10 ar fram i tiden. Forslaget skulle presenteras vid Skanes
hembygdsforbunds arsstaimma 2010.

Arbetsgruppen bestod av foljande personer under aret 2009/2010:

Pia Sander, Ingela Frid och Jan Olofsson fran Skanes hembygdsforbund, Kjell Bergman
(Foreningen Svedala-Barabygden), Olavi Olson (Vastra Goinge hembygdsforening) samt Sven
Jensén, ordforande i gruppen (Goinge hembygdsforening).

Pa varmotena 2009 diskuterades den skanska hembygdsrorelsens framtid utifran bl.a.
SWOT-analys (styrka, svaghet, mojlighet, hot) samt problem och mojligheter i de egna
foreningarna. En uppfdljning skedde pa senhosten 2009 for att konstatera eventuella
kursandringar (=nytankande) i foreningarna. Fragor behandlades vid uppféljningen i
forhallande till prioriteringen hos foreningarna, som medforde ett bra underifranperspektiv.
Resultatet blev 4 handlingspunkter samt en 5: e punkt med forslag, vilka presenteras nedan.
Hansyn har tagits till Sveriges hembygdsforbunds grundsyn.

|. Det utokade kulturarvet

Det immateriella kulturarvet kan adderas till nuvarande hembygdsarbete, t ex i form av
manniskors berattelser samt upplevelser i form av teater och musik. Detta ar ett viktigt
tilligg, da foremalen snarare dn berattelserna har fatt beskriva manniskors satt att leva.
Det ar ocksa dags att pa allvar arbeta med 1900-talets historia och samtiden.
Hembygdsrorelsen har sedan starten i borjan av 1900—talet i huvudsak verkat pa
landsbygden. Det ar onskvart, att vi vidgar detta perspektiv till att galla alla miljoer inklusive
den urbana.

Forbundet bidrar med kurser om metoder for dokumentation av det immateriella
kulturarvet med fokus pa 1900-talet, samtiden och méanniskors berittelser om platser och
handelser.

Bra exempel: flera foreningar har drsbocker som behandlar | 900-talet.

2. Olika hembygder

Hembygdsforeningarna och rorelsen i sin helhet har i huvudsak umgatts med “likasinnade”.
Utokat samarbete med andra organisationer, saisom lantbruks-, turist- och
naringslivsorganisationer, naturvardsforeningar, kommuner och sist men inte minst skolor ar
mycket viktigt.

Idag har manga manniskor flera hembygder. Det giller savil invandrare som manniskor, som
ror sig inom landets granser. Det galler att valkomna de nya i den bygd, dar de bosatter sig
och att tillgangliggora bygdens lokala historia for dem.

Det ar ocksa viktigt, att na unga manniskor i var hembygd. Vi nar dem bast genom att
kontakterna sker pa deras villkor direkt eller via ungdomsforeningar.

Skanes hembygdsforbund ger exempel pa hur man kan bjuda in de nya svenskarna och ha
utbyte kring teman som "hembygd 6verallt". Forbundet satsar ocksa pa att na
medlemsforeningar i staderna

Bra exempel: Vdstra Goinge hembygdsforening kontaktade Goingebygdens biologiska forening som
exponerar delar av sina samlingar i hembygdsforeningens museum.

Pa Kulturhusens dag 2009 samarbetade Goinge hembygdsforening pa temat “Sverige-Finland en
gemensam historia” med foretrddare for finska krigsbarnsforeningar och kulturforvaltningen i Ostra
Goinge kommun.



3. Kommunikation

IT ska vara ett viktigt och sjalvklart redskap for synliggorande av hembygdsrorelsen i
framtiden. IT kan klart férbattra var kommunikation och var idag delvis bristfalliga
marknadsforing. Har finns ocksa goda mojligheter att fora ut var lokalhistoria pa ett till det
skrivna ordet kompletterande satt.

Skanes hembygdsforbunds kommunikationsplan kan bli ett bra redskap for att synliggora
hembygdsrorelsen och forbundet.

Bra exempel: idrottsrorelsen, ddr Skaneidrotten presenteras i en elektronisk tidning.

En bra hemsida dr viktigt for en 6kad dialog med medlemmarna men ocksd for att nd nya
madlgrupper. Mdnga foreningar har redan idag bra hemsidor.

4. Foreningsutveckling

Aktiva och motiverade styrelser med ett brett kunskapsregister ar mycket viktiga. De som
bara kommer till styrelsemotena utan att bidra till ovrigt foreningsarbete bor stalla sin plats
till forfogande till forman for mera aktiva. Vi maste vilja driftiga valberedningar med stort
kontaktnit och god kinnedom om styrelsearbete. Invalda styrelsemedlemmar maste bli val
informerade och fa tydliga arbetsuppgifter, vilka garna ska svara mot den nye/nya
medlemmens kompetensomrade. Balans mellan konen ar viktig. Aldersperspektivet i
styrelserna ar ocksa viktig.

Skanes hembygdsforbund kan dels erbjuda kurser for styrelseledamoter och valberedningar
dels hur man skriver bidragsansokningar. Forbundet ger exempel fran rorelsen hur man far
fler ideella krafter till foreningarna.

5. Forslag till fortsatt arbete

Det ar viktigt att foreningarna fortsatter att triffas och diskutera framtidsfragor. Skanes
hembygdsforbund kommer att erbjuda ett var- och ett hostmote med olika teman.
Forbundet agerar bollplank samt planerar kurser, temadagar och samarbetsprojekt for att
stotta och inspirera foreningar, som arbetar med de fragor som presenteras i propositionen.
Ambitionen ar att motena fordjupar samarbetet mellan foreningarna och leder till okade
kontakter foreningar emellan.

Forslag pa teman for motena kan vara gemensamma arsbocker, digitala arkiv, industrihistoria,
kunskapsturism, skotsel av kulturbyggnader och mycket annat som efterfragas av
foreningarna sjalva.

Skanes hembygdsforbund anhaller harmed, att stimman beviljar bifall till denna proposition.
Vi ar dvertygade om, att den leder till den fornyelse och utveckling, som skansk
hembygdsrorelse sa vil behover.

Skanes hembygdsforbunds styrelse foreslar stimman

Att hembygdsrorelsen beaktar 1900-talet och samtiden samt berattelserna

Att hembygdsrorelsen ar till for alla inklusive barn, ungdomar och nya svenskar

Att vi betraktar IT som ett sjalvklart hjalpmedel inom hembygdsrorelsen

Att bilda aktiva styrelser med bred kompetens, alders- och konsfordelning

Att utoka samarbetet med andra foreningar saval inom som utanfor den egna organisationen.

Broby och Lund den 24 mars 2010

Sven Jensén, ordf. i framtidsgruppen



